
Skolebestyrelse 
Referat 

 

Dato:  17.08.26 Tid: 17.00-19.00 Sted: Personalerummet  
Forplejning: sliders og vand 

Ordstyrer: Lene 
Referent: Michael  
 
 
 

Mødedeltagere:  
Lene Lundsberg, Anni Østergaard Bleicken, Joan Andersen, Henrik Thomsen, Regitse Thomsen Karina Sørensen, Carsten 
Rysgaard Kjær, Sofie Brun Lavrsen, Jane Skov Jensen, vacant 
Heidi Thorgaard Kristensen, Steffen Husted Vinding Knudsen 
Fravær:  
Michael Roed Jørgensen 

 

 Emne Tid Formål Referat 

1. Godkendelse af referat og velkommen 17:00 – 17:05 
 

  

2.  Præsentation  17.05  - 17.20  Bestyrelsen præsenterede sig  
 

3. Konstituering (B) 17.20 – 17.40 Formålet med punktet er, at 
bestyrelsen konstituerer sig med 
formand og næsteformand. Og  
fordeling af ansvarsområder.  

Formand : Jane Skov Jensen 
Næstformand : Regitse Thomsen 
Dialogmøder : Carsten Rysgaard Kjær 
Steffen Husted Vinding Knudsen træder ind i bestyrelsen i stedet 
for Anne-Sofie Kloster Lauridsen 
 

4.   Orienteringer (O) 17.40 – 17.50 Ledelsen orienterer om skolestart 
m.m. 

Skolestart er gået fint.  
Der er d.d. indskrevet 233 elever 
 
Med skolestart er der også startet 5 nye pædagoger, hvoraf 3 er 
fastansatte og 2 er i tidsbegrænsede stillinger.  
 
Der er har været henvendelse til bestyrelsen, at de nye 0. klasse 
forældre kunne ønske sig flere eller mere kendte voksne til at 
modtage i uge 32.  
Michael evaluerer overgangen fra børnehave til 
børnehaveklasse med forældrene på førstkommende 
forældremøde.  

5.  Kalender og arrangementer (B) 17.50 – 18.00 Formålet med punktet er, at 
bestyrelsen beslutter om de ønsker at 
deltage i bestyrelseskurset, d. 3/9 og 

Bestyrelsen beslutter, at de prioriterer at deltage i Kick-off af 
projekt ”Skærmsund” i Tinghallen d. 1/9 kl. 18.30 med bl.a. 
Imrad Rashi, speciallæge og stifter af Center for Digital 
Sundhed.  



om det betyder, at der skal reduceres i 
møderækken for bestyrelsesmøder.  

Det besluttes, at skolen i stedet bestiller ”Håndbog for 
Skolebestyrelser” til bestyrelsen. Og at bestyrelsen herigennem 
kan orientere sig om en skolebestyrelses arbejde og eventuelt 
bringe emner til drøftelse på bestyrelsesmøder.  
 
Det aftales, at alle prøver opfordrer andre forældre (bla. På 
forældremøderne) til at deltage i ovennævnte KICK-off.  

5.   Værdier, antimobbestrategi og 
ordensregler  
(D/B) 

18.00 – 18.45 Ledelsen præsenterer det arbejde, 
som personalet har lavet gennem 
sidste skoleår i forhold til en 
evaluering af  
Værdier, antimobbestrategi og 
ordensregler.  
Formålet med punktet er at 
bestyrelsen kvalificerer og godkender 
arbejdet.  
Bilag sendes på Aula torsdag 
formiddag.  

Lene præsenterede baggrund, proces og det materiale, som 
personalet har arbejdet med i forhold til en fornyelse af skolens 
værdier, antimobbestrategi og ordensregler.  
 
Bestyrelsen kom med input til arbejdet og kvalificerede det 
yderligt.  
Der var ros fra bestyrelsen for et godt stykke arbejde og godt 
udarbejdet materiale.   
 
Ledelsen arbejder videre med de sidste tilpasninger, inden det 
går videre til grafisk afdeling for et udkast til opsætning til både 
brochure og hjemmeside.  
Bestyrelse og medarbejdere skal godkende den endelige 
opsætning, inden det sendes i trykken.  
 

6.  Meddelelser (O) 

• Skolebestyrelsen 

• Medarbejdere 

• Ledelsen 

18.45 – 19.00 1. Skolebestyrelsen 
 

2. Medarbejdere 
 

3. Ledelsen 
 

Ingen korte meddelelser.  

 

  
 

Kommende møder 2026/2027 
Alle møder afholdes kl. 17.00 – 19.00 
 

Mandag, d. 17. august 

Tirsdag, d. 1. september (Skærmsund) kl. 18.30 i Tinghallen.  

Tirsdag, d. 6. oktober 

Torsdag, d. 26. november (julefrokost til kl. 19.30) 

Tirsdag, d. 12. januar 

Onsdag, d. 3. marts 

Tirsdag, d. 6. april  

Torsdag, d. 10. juni (sommerfrokost til kl. 19.30) 



 

 

Valgperioder for bestyrelsesmedlemmer Jane: 2026 – 2030 
Regitse: 2026 -2030 
Karina: 2026 – 2030 
Henrik : 2026 - 2030 
Steffen:  2026 – 2028 (sup) 
Carsten: 2024 – 2028 
Sofie: 2024 – 2028 
  
1. suppleant: Steffen 
2. suppleant: Heidi 

 


