
Skolebestyrelsesmøde d. 16/1 2024



Forenede bestyrelser 

• Orientering v/ Lasse

•



Sprog og Adfærd – Børns Vilkår. 

• Klasseworkshops

• Temamøde for personale (Marts)

• Forældremøde (April)



Vores klassefællesskab’ stiller skarpt på 
klassefællesskab og trivsel – både når det er trygt og 
rart at være sammen, og når det kan være svært og 
udfordrende.

Formålet er at styrke elevernes viden og 
handlemuligheder om trivsel, klassefællesskab og 
mobning.

Workshoppen er differentieret til indskoling, 
mellemtrin og udskoling.
Elevernes stemmer og gode ideer til handlinger og 
løsninger er bærende i alle tre workshops. 

Gennem dialog og øvelser inddrages eleverne i at 
udvikle konkrete ideer til, hvordan man kan være 
med til at skabe et trygt fællesskab og 
sammenhold i klassen, og hvordan de voksne 
kan hjælpe godt på vej. 

Det sker gennem film og cases fra 
BørneTelefonen. På den måde bringes klassens 
aktuelle situation ikke i spil.

Læreren får efterfølgende tilsendt et opfølgende 
undervisningsmateriale, som giver anledning til 
at fortsætte den gode proces og bringe 
samtalerne tættere på klassens eget fællesskab.



Kvalitetshjul 



Opsummering af foranalysens data
• Fremmødet i de enkelte børnehuse varierer mellem 

76,9 procent og 88,0 procent.

• Viborg Kommunes gennemsnitlige skolefravær er 
faldet fra 7,4 procent til 6,3 procent i løbet af 

• skoleåret 2022/2023, men det er stadigt højere end 
før Covid 19 pandemien. Viborg Kommune ligger 
under landsgennemsnittet.

• Andelen af elever med højt fravær er ligeledes 
faldet fra 22 procent til 16 procent i løbet af 
skoleåret 2022/2023.

• Langt de fleste elever har enten middel, høj eller 
meget høj faglig trivsel, om end der er en stigning i 
andelen med lav faglig trivsel.

• Antallet af børn i specialdagtilbud er steget fra 48 
børn til 59 børn over de sidste 5 år.

• Inklusionsgraden i skolerne er faldet med 2,1 
procentpoint over de sidste 10 år. Viborg Kommune 
er kommet tættere på landsgennemsnittet over de 
sidste 10 år, men kommunen har stadig en højere 
inklusionsgrad end landsgennemsnittet.

• Andelen af 13-15-årige, der har et fritidsjob, varierer 
mellem 16,5 procent og 35,4 procent på tværs af 
skoledistrikter.

• I Viborg Kommune og på landsplan er der en tendens 
til, at færre elever vurderer deres sociale trivsel i 
højeste kategori. Dette er særligt udtalt for eleverne i 
4.- 9. klasse, hvor flere også vurderer sig som værende i 
lav trivsel.

• En højere andel af elever og unge i Viborg Kommune 
deltager i fritidstilbud. Det gør sig både gældende for 
SFO, klubber og Viborg Ungdomsskoles fritidstilbud.

• Der er en procentvis reduktion i antallet af overvægtige 
elever i både ind- og udskoling i løbet af skoleåret 
2022/2023. Andelene varierer meget på tværs af 
Viborg Kommune.

• Idrætsaktiviteten blandt Viborg Kommunes 0-12 årige 
ligger i 2022 over landsgennemsnittet. Modsat ligger 
idrætsaktiviteten for de 13-18-årige under 
landsgennemsnittet.



Barnets stemme



Valg til skolebestyrelsen. 
• Følgende er på valg

• Camilla (ønsker ikke genvalg)

• Lasse

• Gitte
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